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ROZDZIAL )
POSTANOWIENIA OGOLNLE

Art. 1

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb » Uposledzeniem Umysiowym
zwanym dalej Stowarzyszeniem - jest organizacjg pozarzgdowa,
medochodowa i samopomocowy. Reprezentuje interesy, wypowiada sie
i dziala na rzecz i w imieniu 0sdb z uposdledzeniem umystowym w
Polsce, ich rodzin i opiekundéw prawnych.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb 2z Uposledzeniem Umystowym
jest kontynuatorem dzialalnosci zalozonego w roku 1963 Komitetu
Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciéi
Dzieci oraz kot terenowych, przemianowanego od 1984 roku na
Krajowy Komitet Pomocy Osobom z Uposledzeniem Umysiowym.
Dotyczy to w szczegdlnoscei kontynuowania czlonkostwa Komitetu Po-
mocy Dzieciom Specjalnej Troski (od 1970 r.) w Mig¢dzynarodowej
Lidze Stowarzyszen na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upoéledzeniem Umysiowym
dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z porzadkiem
prawnym i Konstytucjg RP,

Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 ma osobowogé prawng.
Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Kola, o ktérych mowa w
rozdziale V, a ktore mogg uzyskiwaé osobowo$¢ prawng na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw Kola oraz uchwaly Zarzadu
Gldwnego Stowarzyszenia.

Kola bez osobowodci prawnej korzystajg =z osobowosci prawnej
‘%towarzyszema na podsiaww pelnomocnictw Zarzgdu Gléwnego.

Kota "Pol sklego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzéniem
Umystowym; p051adajagcc osobowo$¢ prawng, pozostajg w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, sg

podporzgdkowane wiladzom Stowarzyszenia, okreslonym w rozdziale

IV Statutu Stowarzyszenia oraz realizujg cele Stowarzyszenia w
formach i przy pomocy $rodkéw dzialania przewidzianych w tym
statucie.

Stowarzyszenie uzywa znaku w ksztalcie prostokata, z obrazem
otwierajacych sig drzwi i sylwetky osoby wychodzgcej z ciemnodci ku
stoficu, z napisem: ,,Otwérzmy przed nimi zycie” oraz skrétu PSOUU,

Art. 2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.



§ 2. Siedzibag naczelnych wladz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa,

§ 3. Stowarzyszenie wspdipracuje 7. inclusion [nternational -
Miedzynarodowa Ligg Stowarzyszen na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym i Inclusion Europe oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i
zagranicznych organizacji o dzialalnodci zblizonej do celow
statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3
Dzialalno$é Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogdiu czionkow
i wolontariuszy niebedgcych czlonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia
dziatalnodci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze spodrod
swoich czionkow.

ROZPZIAL 11 _
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Art. 4

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyrdéwnywania szans 0s¢b z
upos$ledzeniem umystowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym, dzialanie na rzecz ochrony ich zdrowia, oraz wspieranie ich
rodzin.

Art. 5

Cele okreslone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie i wystepowanic 'z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce  przestrzeganie praw czlowieka wobec o0séb .z
upoéledzeniem umystowym i zaspokajanie ich potrzeb w ' zakresie
leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udzialu w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym $rodowiskiem, a takze wspierania W
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego,
ochrony i pomocy prawnej.

§ 2. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregutowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw o0séb
upoéledzonych umystowo.

§ 3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i doroslym uposledzonym umystowo
przebywajacym w placéwkach opieki catkowite] sprzyjajgcych
warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwarlym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec tych os6b praw czlowieka.
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§ 5.

§ 6.

g 7.

§ 8.

§ 9.

Tworzenie osobom 2z upo$ledzeniem umyslowym  warunkow

decydowania w swoich sprawach zarowno w rodzinach, jak 1 w
placowkach oraz w formach wsparcia, 2 ktérych korzystaja.

Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom, aby
oni sami mogli wystepowaé w swoim imieniu, migdzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie, asystowanie 1 opiek¢ prawng a takze
wystepowanie w interesie indywidualnych osob z uposiedzeniem
umystowym.

Tworzenie warunkdéw wigczania dzieci, mlodziezy i dorosiych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej 1 form zycia
spolecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwlaszeza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa 1
asysty.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkéw wiasnych réznorodnych
ustug, m.in, w formie placéwek [ zespolow kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegblnoscl w zakresie wczesnej
interwencji, rehabilitacji, dzialalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych
realizacja obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki; edukacji
obywatelskiej, europejskiej 1 ekologicznej oraz dziatalnosci
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej,
sportowej i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy pelnym
wlgczeniu w zycie grup rowiesniczych | lokalnej spolecznodei;
organizowanie dowozu itp., z uwzglgdnieniems niezbgdnej opieki we
wszystkich formach. - ) .
Prowadzenie dla osob dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, ‘mieszkalnictwa chronionego,
szkolenia zawodoWwego i przygotowania do pracy oraz aktywnego.
poszukiwania 1 posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej,

Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szezegolinodet:
grup samopomaocowych,
grup wsparcia,
ustug wspomagajgcych rodzing w wypeinianiu jej obowigzkdéw wobec
osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,
placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,
informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkéw (w tym komunikacyjnych) itp.
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§ 11.

§ 12.

§ 13,

§ 14,

§ 15.

§16.

17,

§ 18.

§19.

§ 20.

Cprowadzenie na zlecenie, w szczegOlnodel organow rzgdowych |

samorzadowych oraz ze $rodkow wlasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celow Stowarzyszenia.

Okreélanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢
informacyjna wobec czionkow i pracownikdw Stowarzyszenia, a w
szezegdlnosci  wobec  pracujgeych bezposrednio z  osobami
upoéledzonymi umysiowo.

Zachgecanie roznych osob do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalno$ci.

Wspéiprace =z  organami  wiladzy rzgdowej,  samorzgdowe],
organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim 1 innymi
zwigzkami wyznaniowymi, a takze placdwkami i osobami fizycznymi
dla realizacji celéw statutowych wymienionych w roz'dz.‘II artykul 4.

Dzialalno$é ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledzenia umysiowego oraz wspotdziatanie w ich prowadzeniu a
takze przyczynianie si¢ do stosowania wynikow badan w praktyce.

Prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej i szkoleniowej  oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do osob i grup, ktorych
wiedza, praca i zaangazowanie mogj by¢ przydatne do realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia, a w szezegolnosei cztonkow i
pracownikow Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow socjalnych,
prawnikéw, terapeutow oraz wolontariuszy.

Prowadzenic dziatalnosei wydawnicze].

Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej i innej,
moggcej wplywaé na wzrost akceptacji 1 zrozumienia oséb =z
niepetnosprawnoscia intelektualng. ’

Wspoiprace z organizacjami miedzynarodowymi 1 zagranicznymi,
Unig Buropejskg 1 krajami w niej stowarzyszonymi 0raz
spotecznodciami 1 instytucjami w roznych krajach, zwlaszcza
europejskich.

Gromadzenie funduszy na dzialalno$é Stowarzyszenia.

Inng dziatalno$¢ Kkorzystng dla realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia.

Art. 5!

§ 1. Stowarzyszenie prowadzi nieodpiatng dzialalno$é pozytku publicznego
w zakresie:



I. 58.11.Z Wydawanie ksigzek

2. 58.12.7 Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych,
telefonicznych)

3. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykéow

4. 58.19.2 Pozostata dziatalnosé wydawnicza

5. 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

6. 72.19.7Z. Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie
pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych

7. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych

8. 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow

9. 78.20.Z Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej

10, 78.30.7Z Pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem
pracownikdw :

1. 79.12.7 Dziatalnos¢ organizatorow turystyki

12, 82.30.72 ‘Dziatalnoéd zwigzana z organizacja targdw, wystaw

1 kongresow

13, 85.10.7Z Wychowanie przedszkolne

14. 85.20.7Z Szkoly podstawowe

15, 85.31.A Gimnazja

16. 85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

17. 8542 A Zaktady  ksztalcenia  nauczycieli 1 kolegia
pracownikdw siuzb spotecznych

18. 85.51.72 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajed
sportowych i rekreacyjnych
19, 85.52.7 Pozaszkolne formy edukacji artystyczne]

20, 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane

21.  85.60.7 Dzialainosé wspomagajgca edukaclt;

22. 86.10.Z " Dziatalnod¢ szpitali

23. 86.90.A " Dziatalnosé fizjoterapeutyczna

24. B86.90.E Pozostala dziatalnodé w zakresie opieki zdlowotnej,
gdzie indziej niesklasyfikowana ,

25, 87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca
opieke pielegniarska

26. 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osdb z
zaburzeniami psychicznymi

27. 87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w
podesztym wieku i 0séb niepelnosprawnych

28, 87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

29, 88.10.Z Pomoc spoieczna bez zakwaterowania dla oséb w

podesziym wieku i 0séb niepelnosprawnych

30. 88.91.7Z Opieka dzienna nad dzieémji

31. 88.99.7Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana

32, 90.04.Z Dziatalnosé obiektéow kulturalnych

33, 91.01.A Dziatalnos$é bibliotek



34, 90.01.7 - Dzialalnod$é zwigzana 7z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

35, 93.19.7 Pozostala dzialalnodé zwwigzana ze sportem

36, 94.11.Z Dziatalnosc organizacji komercyjnych i
pracodawcow,

37.  94.99.2 Dziatalnoéé pozostatych organizacji czionkowskich,

gdzie indziej niesklasyfikowana,

38, 49.39.7 Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany. '

§ 1'. Stowarzyszenie prowadzi odplatng dzialaino$¢ pozytku publicznego w
zakresie:

1. 47.99.7 Pozostala sprzedaz detlaliczna prowadzona poza siecig
sklepowg, straganami i targowiskami,

2. 49.39.7Z Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany,

3. 56.29.7 Pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
4.79.12.Z Dzialaino$é organizatorow turystyki,

5. 87.30.Z Pomoc spoleczna =z zakwaterowaniem dla o0sob w
podesztym wieku i 0séb niepelnosprawnych,

6. 88.10.7 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w
podesztym wieku i 0séb niepelnosprawnych,

7. 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

8. 93.29.7 Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna.

§ 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatainodé gospodarczg zwigzang 1w
rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych, z ktérej zarobek
moze by¢ przeznaczany wylacznie na te cele.

§ 3. Dzialalnodé gospodarczg oprdcz Zarzadu Glownego. mogg prowadzié
wytacznie Kota z osobowodcig prawng. :

§ 4. Zarzqd G%owny oraz Kola z osobo\a}osciac prawng mogg tworzy¢ i
" uczestniczyé w spélkach kapitatowych, przy czym zysk osiggany z tego
tytutu moze by¢é przeznaczony wylgcznie na cele statutowe
Stowarzyszenia. '

ROZDZIAL 111
CZELONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Art. 6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.



§ 1.

§ 2.

§ 3

4

§ 5

§6

Art. 7

Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ rodzice osdb z upodledzeniem
umysfowym, osoby 2z uposledzeniem umystowym posiadajgce
swiadomoéé czionkostwa, czlonkowie rodzin, opiekunowie prawni
oraz przyjaciele, a w tym profesjonalidci zaangazowani w prace dla
ich dobra,.

Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji
i podjeciu przez Zarzad Kola decyzji o prazyjeciu w poczet cztonkdw
Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

[. czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,

2. zglaszania wnioskdéw w sprawie dzialalnosci Stowarzyszenia,

3. korzystania z niezbednych form pomocy prowadzonych przez
Stowarzyszenie dla 0sob z uposdledzeniem umystowym i ich rodzin.

Formy pomocy czionkom z uposiedzeniem umysiowym w
realizowaniu ich praw czionkowskich okresla regulamin przyjety
przez Zarzad Gtéwny.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. przestrzegal postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwal wladz
Stowarzyszenia,

2. lojalnie dbaé o dobre imi¢ Stowarzyszenia i przestrzegaé zasad
elycznych okres§lonych przez Zgromadzenie Elekiorow,

3. aktywnie przyczyniaé sig do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia
oraz realizacji jego celéow m.in. przez podejmowanie zadan
stuzgeych bezpodrednio realizacji celow Stowaxzyszema

4. wplacaé regularnie sktadki czionkowslae -

Utrata czlonkostwa zwyczajnego nast@puje w razie: -

1. zgonu czionka, :

2. dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pisrme do Zarzadu Kola

3. skreélenia z listy czlonkdw z powodu nieplacenia skiadek przez
okres jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,

4. wykluczenia uchwalg Zarzgdu Kola w przypadku razgcego
dziatania na szkode Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu
zainteresowanego do zlozenia wyjasnien. Decyzje o wykluczeniu
podejmuje, w formie uchwaly, Zarzad Kota, wig¢kszodcig co
najmniej 2/3 glosdow w aobecnodci 2/3 czionkdw Zarzgdu, po
zasiegnicciu pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji
Zarzgdu Kola przystuguje cztonkowi odwolanie do Zarzgdu
Giownego w terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci.
Zarzad Gléwny  zobowigzany jest zajgé slanowisko w
przedmiotowej sprawie w terminie 3 m-cy.

5. wykluczenia uchwalg  Zarzadu  Giéwnego w  przypadku
uporczywego, razgcego dziatania na szkode Stowarzyszenia, gdy
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§ 7.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

Zarzad Kola nie podjgl czynnodci przewidzianych w pkt. 4. Od
decyzji Zarzadu Glownepo o wykiuczeniu przysiuguje czlonkowi
odwolanie do najblizszego Zpromadzenia Elektordw,

6. rozwigzania Kota.

Ponowne uzyskanie czionkostwa zwyczajnego w przypadku osob:

1. skreslonych z listy czlonkéw w zwigzku z  § 6. pkt. 3. moze
nastgpi¢ decyzjg Zarzadu Kola po optaceniu zalegtoscl,

2. wykluczonych w zwigzku z § 6. pkt. 4.1 5. moze nastgpic¢ nie
wczesniej niz po uplywie 4 lat i wymaga kazdorazowo zgody
Zarzgdu Gtdwnego.

Art. §

Czlonkami  wspierajacymi sg  osoby  fizyczne lub  prawne
przyczyniajace  sie  materialnic  do  dziafalnosci  statutowej

- Stowarzyszenia.

Czlonkoéw wspierajacych przyjmuje Zarzgd Kola na podstawie
zlozonego  zobowigzania do minimum rocznego  wspierania
dziatalnosci.

Czionkostwo wspierajgce ustaje w  pot roku po wygasnigciu
zobowigzania.

Czlonek wspierajgcy ma prawo do uzyskania w sprawozdaniu
rocznym informacji o sposobie wykorzystania jego wsparcia.

Art. 9

Cztonkami honorowymi mogg by¢é osoby, ktédre majg szczegolne

zastugi dla Stowarzyszenia lub wybitne osiggni¢cia w pracy na rzecz

0s6b z upodledzeniem umysiowym.

Godnos¢ czlonka honorowego ‘nadaje Zgromadzehie Rlektoréw na -
wniosek Zarzadu Gtownego lub Zarzadu Kola poparty opinig Zarzgdu
Gtownego,

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku placenia skladek
cztonkowskich. Maja prawa czlonkdéw zwyczajnych z wyjgtkiem
czynnego prawa wyborczego. Maja obowigzek przestrzegania
postanowieft Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Art. 10

Za wybitne zastugi dla realizacji celéw Stowarzyszenia ustanawia sig¢
nastepujgce wyrdznienia i odznaczenia:

- dyplom honorowy,
- odznake,
- medal Fideliter et Constanter czyli Wiernie i Wytrwale.
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Wzor i tryb nadawania wyréznien i odznaczed okresla regulamin ustalony
przez Zarzgd Giéwny Stowarzyszenia.

§ 1.

§1'
§ 2.

§ 3,

§1.

§ 2.

ROZDZIAL 1V
WELADZE I ORGANY STOWARZYSZENIA

Art. 11

Wiadzami Stowarzyszenia 8g:
I. Zgromadzenie Elektoréw,
2. Zarzgd Gléwny.,

- Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia i Centralnej Komisji Rewizyjnej trwa
cztery lata. ‘

Prezesem Zarzadu Gtéwnego, przewodniczgcym Zarzadu Kola oraz
elektorem moze byé wylgcznie osoba, ktérej udzialem stalo sie
doswiadczenie rodzicielstwa osoby z uposiedzeniem umystowym.

Art. 12

Zgromadzenie Elektoréw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i

zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

W Zgromadzeniu Elektoréw biorg udzial z prawem glosu elektorzy
wybrani przez Walne Zebranie Ko, zgodnie z ilodciowym kluczem
wyborczym przyjetym przez Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia. W
dorocznym Zgromadzeniu Etfektorow prawp glosu maja réwniez
cztonkowie Zarzadu Gléwnego. W zgromadzeniu sprawozdawczo-
wyborezym czionkowie ustepujacégo Zarzadu Giéwnego maja glos
doradezy, chyba zé kiéras z tych oséb jestelektorem, '

Art. 13

Do kompetencji Zgromadzenia Elekioréw nalezy:

I ustalanie gtéwnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

2. uchwalanie minimalne] wysokosci skladki cztonkowskiej oraz
zasad jej pobierania i podzialu,

3. wybo6r Zarzadu Gidwnego Stowarzyszenia oraz Centralnej Komisji
Rewizyjnej w glosowaniu tajnym,

4. rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Gléwnego i Centralnej Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi
Giéwnemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjne],

5.podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii w sprawach
szczegolnej wagi zwigzanych z materig objeta zakresem dzialania
Stowarzyszenia,

6. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 § 2.,
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§ 1.

§ 2.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 2.

§ 3.

7. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majgtku w {rybie preewidywanym w art, 32.

Art, 14
Zgromadzenie Elektoréw zwolywane jest przez Zarzad Glowny jeden
raz w roku, w ciggu szedciu miesigey  po uptywie roku
kalendarzowego.

O terminie Zgromadzenia Elcktordow oraz o proponowanym porzadku
obrad Zarzad Gtéwny zawiadamia elektorow, co najmniej 15 dni
przed terminem Zgromadzenia.

Art. 15

Nadzwyczajne Zgromadzenje Lllektorow jest zwolywane z podaniem
celu jego zwotania:

1. na podstawie uchwaty Zarzgdu Glownego,

2. na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmnicj 1/3 ogdlne] ficzby elektorow.

Zarzad Gléwny zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w
terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub
podjecia uchwaly.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow obraduje wylgcznie nad
sprawami, dla ktoérych zostalo zwotane.

Postanowienie art. 14 § 2. stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16

. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia sklada si¢ z 15 oséb. W Zarzadzie,

Glownym rodzice 0séb z upoéledzeniem umystowym stanowig mini-
mum 2/3 skiadu osobowego. . ~ S

Na piérwszym posiedzeniu Zarzad Giowny wybiera spodrdd swojego
grona: '

- prezesa,

trzech wiceprezesow,

sekretarza,

- skarbnika,

przy obecnodci co najmniej 2/3 skiadu osobowego.

L

r

W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkow
Zarzadu Gléwnego, Zarzgdowi przystuguje prawo uzupeinienia skiadu,
jednak nie wigeej jak 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru,

Jezeli liczba czionkéw Zarzadu Gléwnego pochodzacych z wyboru
zmnieiszy si¢ ponizej 10 osob, Zarzgd Gidwny zwoluje Nadzwyczajne
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Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Elektorow — w  trybie
okreslonym w art. 15 § 2.

§ 4. Czlonkiem Zarzgdu Gidwnego nie moze by¢ osoba skazana
prawomocaym wyrokiem za przestepstwo popeilnione umyéinie lub
przestgpsiwo skarbowe,

Art, 17
§ 1. Do kompetencji Zarzgdu Gidwnego Stowarzyszenia nalezy:
1) zarzadzanie dziatalnogcig oraz gospodarowanie majgtkiem

Stowarzyszenia,

2) skreslony

3) uchwalanie planéw dzialalnoge] ; budzetu Stowarzyszenia oraz
sporzgdzanie sprawozdan z ich wykonania,

4) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Elektordw,

5) rejestrowanie, nadzorowanie dziatalnosci, a w przypadkach
szczegolnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie Két, w
tym takze Kot posiadajacych osobowosé prawng,

6) prowadzenie rejestru placéwek 1 innych form dzialalnosci w Kotach
oraz okredlanie ich standardow,

7) powolywanie zarzgdu komisarycznego w Kole, w ktérym wiadze Kola
utracily zdolnod¢ pelnienia swych funkcji statutowych celem zwotania,
w okresie nic dluzszym niz 12 miesiecy, Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw Kota dla wyboru nowych wiladz Kola oraz - do
czasu wyboru Zarzadu - do reprezentowania Kola oraz prowadzenia
biezgcej dziatalnodei. W przypadku podjecia przez Zarzad Gidéwny
decyzji o rozwigzaniu Kola - takze w celu  przeprowadzenia
postgpowania likwidacyjnego. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku
likwidowanego Kota. ; '

8) okreslanie trybu przeprowadzénia likwidacji 1 wyrejestrowania Kola
oraz sposobu pokrywania kosztow z tym zwigzanych, ' '

9) zwolywanie Zgromadzenia Elektorow,

10)opracowywanie. i uchwalanie regulaminéw wewnetrznych
Stowarzyszenia, '

) skreslony,

I2)ustalanie  wzorcowego regulaminu  zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych we wszystkich strukturach Stowarzyszenia,

I13)uchylanie lub zawieszanie uchwat wladz Kota, jezeli sa sprzeczne ze
Statutem  Stowarzyszenia, regulaminami = i uchwalami  witady
Stowarzyszenia oraz przepisami prawa,

14)tworzenie i prowadzenie placéwek podleglych bezpodrednio Zarzadowi
Gtéwnemu,

15)powolywanie, w szczegblnych przypadkach, Biur Obstugi Placowek
bezposrednio podleglych Zarzgdowi Gidwnemu do obstugi placéwek w
Kotach, ktérych Zarzady utracily zdolno$é zarzgdzania nimi,

16) przekazywanie, nie poiniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia
bilansowego, sprawozdania finansowego Centralnej Komisjj Rewizyjnej,
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i

| TYskresSlony.

§ 2

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§ 7.

§ 8.

§ I.

T

ryb pracy Zarzgdu Gléwnepo okredla regulamin przyjety przez

Zarzad Gloéwny.

Stowarzyszenie reprezentowanc jest przez prezesa lub wiceprezesa.
Przy czynnosciach prawnych powodujacych powstanie zobowigzan
finansowych oraz czynnosciach prawnych powodujgcych zmiane
skiadnikéw majgtkowych Stowarzyszenie reprezentuje prezes lub
wiceprezes oraz gldéwny ksiggowy Stowarzyszenia.

W przypadku zmian sktadnikéw majgtkowych w Kotach bez
osobowosci prawnej, dokumenty podpisuja Prezes lub wiceprezes
oraz glowny ksiegowy Stowarzyszenia lub osoby przez nie
upowaznione.

Zebranja Zarzadu Glownego Stowarzyszenia zwolywane sg przez jego
prezesa w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w
tym jedno raz do roku z udzialem przewodniczgcych Zarzaddw K6t

Zarzad Gléwny powotuje biuro w celu:

I

B

bezpodredniej obstugi zadan statutowych realizowanych przez
Zarzad Gtéwny i Kola,

. obstugi zarzadzania Stowarzyszeniem,
.niezbednej obslugi zadan zleconych Stowarzyszeniu we wszystkich

jego strukturach,

.pomocy merytorycznej Kotom w realizacji ich zadan statutowych i

koordynacji ich dziatalnosci,

.obstugi finansowej 1 organizacyjno - prawnej dzia%alnos’ci

Stowarzyszenia,
niezbedne] obsiugi Ko% mepos;adaja,(,ych osobowosc1 plawnej,,

Zarzad Glowny moze powolaé odrebne s't'ruktu:y organizacyjne w

celu wspierania specjalistycznej dziatalnosci statutowej Kot.

Biuro Zarzadu Gldédwnego dziata na podstawie regulaminu nadanego
przez Zarzgd Glodwny.

Skreslony.

rt. 18

Zarzad Gtowny wylania ze swego grona prezydium w skiadzie:

Prezes,
Wiceprezesi,

- Sekretarz,

Skarbnik.
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§ 2. Prezydium w okresach pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Gldéwnego
realizuje jego zakres kompetencji z wyjatkiem:
-zwolywania Zgromadzenia Elektorow,
-uchwalania plandéw dziatalnosci i budzetéw Stowarzyszenia,
-wyrazania zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez Kola.

§ 3. Prezydium, na kolejnym posiedzeniv Zarzadu Gléwnego sklada
informacje o swojej dzialalnosci.

Art. 19

§ 1. Centralna Komisja Rewizyjna wybierana przez Zgromadzenie
Elektorow sklada sig z 5-7 o0sdb, w t(ym przewodniczacego i
sekretarza.

§ 1'. Kadencja Centralnej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ i konczy
wraz z kadencja Z&rzqdu Glownego Stowarzyszenia.

§ 2. Czionkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej:

I. nle mogg peini¢ innych funkcji w strukturach wiladz naczelnych
Slowarzyszenia,

2. powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajgce na prawidiows ocene
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

3. nie moga pozostawal z czionkami Zarzgdu Gldéwnego w stosunku
matzenstwa, we wspoinym pozyciu, w stosunku pokrewieAstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

4. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umy$lne] $ciganego =z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe .

§ 3. Czionkowie Ceniralnej Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w
zebraniach Zarzagdu Gidownego Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 4. Do zadan Centralnej Komisji Rewizyjne] nalezy:.
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dzialalnodei

Stowarzyszenia, :

2. przedstawianie Zarzagdowi Gidéwnemu uwag 1  wnioskow
wynikajgcych 2z oceny dzialalnodci statutowej 1 finansowej
Stowarzyszenia,

3. sktadanie Zgromadzeniu FElektoréw sprawozdain ze swojej
dziatalnoéci oraz zgtaszanie wnioskdw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzgdowi.

4. powotywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia,

§ 5. Centralna Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wtasnego
regulaminu.
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8 0.

y 7.

o
o0

§ 1.

§ 2.

Posiedzenia Centralnej Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miareg
potrzeby, co najmniej jeden raz w roku.

Centralna Komisja Rewizyjna w crzasic (rwania kadencji moze, na
miejsce czlonkéw ustepujgeych, dokooptowac do swojego skiadu
nowych cztonkéw w  liczbic nic przekraczajgce} 1/3  jej skiadu
pochodzgcego z wyboru.

. Centralna Komisja Rewizyjna prowadzi czynnosci kontrolne wobec

Zarzadu Gloéwnego, Zarzgddow Kaoi oraz prowadzonych przez nie
jednostek i placowek. Centralna Komisja Rewizyjna dla wykonywania
swych obowigzkow moze wnioskowad do Zarzgdu Gldownego o
powolanie specjalistycznych zespotow kontrolnych.

Art, 20

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci przynajmniej 1/2 cztonkéw danej wiladzy. W razie
réwnodei  gloséw decyduje glos przewodniczgeego zebrania., W
sprawach bezposrednio zwiazanych z osobistym interesem czlonka
wiadz Stowarzyszenia, nie bierze on udzialu w gltosowaniu.

1. Uchwaly O zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje
Zgromadzenie Elektoréw wigkszoscig 3/5 giosdw, w obecnosci co
najmniej 3/5 calkowitej liczby elektorow.

2. Uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektorow wickszodcig 2/3 gloséw, w obecnosei co najmniej 2/3
catkowitej liczby elektorow.

Art: 21

Ustepujace wiadze Stowarzyszenia maja prawo zgtoszenia 50% kandydatow
- do nowych wiadz. '

§ 1.

§ 2.

ROZDZIAL V
KOLA - ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 22
Kota sa podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi

Stowarzyszenia, jako osoby prawnej.

Do powotania Kola wymagana jest liczba co najmniej 10 o0sob
deklarujgcych cheé wstapienia do Stowarzyszenia, w tym 2/3
rodzicéw os6b z uposledzeniem umysiowym.
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§ 3.

§ 4.

§5.

§ 6.

Protokdl zebrania zalozycielskiego stanowi podsiawe zarejestrowania
Kola w Zarzagdzie Gtownym.

I. Kola Stowarzyszenia dziatajg zgodnie ze statulem uchwalonym
przez Zgromadzenie Elcktoréw oraz regulaminem Kola uchwalonym
przez Zarzgd Gldwny. :

2. Kota nie majg prawa uchwalania odrebnych statutéw,

Koto posiadajgce osobowosé prawng nabywa prawo do samodzielnego

dziatania z zastrzezeniem art. 31 § 6, w ramach Statuty
Stowarzyszenia. Prawo to ograniczone jest jednakze do sfery dzialan
cywilno-prawnych i praw majgtkowych dotyczgcych tego Kota.

Zarzgd Giowny, w uzgodnieniu z Centralng Komisjg Rewizying, ma
prawo uchyli¢ uchwate o wyrazeniu zgody na uzyskanie osobowogci
prawnej dla Kota. Uchylenie uchwaly zglaszane jest przez Zarzad
Gltowny do odpowiedniego sgdu rejestrowego, co skutkuje

- wykresleniem Kota z rejestru i przywréceniem mu statusu Kola bez

§ 7.

osobowodci prawnej.

Wiadzami Kota sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad Koia,

§ 8. Organem kontroli Kofa jest Komisja Rewizyjna Kola.

Art. 23

Walne Zebranie Czlonkdw moze byé zwyczajne [ub nadzwyczajne.

Art. 24

Do kompetencji Wainégo Zebrania Czlonkdéw nalezy:

L.
2.

(98]

uchwalanie kierunkow dziatania Kote, _
rozpatrywanie rocznych sprawozdan <Zarzadu Kola i Komisji
Rewizyjnej, ‘

. udzielanic absolutorium ustgpujacemu Zarzgdowi Kola,
- podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzgd

Kota, Komisje Rewizyjng lub czionkdw,

. wybor Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjne] Kola oraz elektoréw w

glosowaniu tajnym, chyba, ze Walne Zebranie Czionkow zdecyduje
inaczej.

Art. 25
Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwolywane jest przez
Zarzgd Kota raz na 4 lata, a sprawozdawcze raz na rok, w ciggu
pigeiu miesigcy po uplywie roku kalendarzowego. Na rok przed
uptywem kadencji Zarzadu Gléwnego Walne Zebranie Czlonkow
Kola ma charakter sprawozdawczo-wyborczy.
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52, 0 terminie Walnego Zebrania Zarzgd Kota rawiadamia czlonkdw co
pajmniej na 15 dni przed zebranicm.

Art. 20

$ {. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane uchwalg
Zarzadu Kola:
i,z inicjatywy wlasnej Zarzgdu Koia,
2. na wniosek i z podaniem uzasadnienia celu:
- Komisji Rewizyjne] Kota,
- 1/3 ogdlnej liczby czlonkdw Kola,

3. w przypadku zmniejszenia si¢ jego stanu ponizej 2/3 liczby czionkdw
pochodzgcych z wyboru Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow ma
charakter sprawozdawczo-wyborczy,

4, na zgdanie Zarzgdu Giownego Stowarzyszenia.

o
—

W wypadku zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu Kola w. sposob
uniemozliwiajacy podjecie uchwaly o zwolaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkow, uchwate taka podejmuje Zarzad
Gléwny Stowarzyszenia W porozumieniu z Centralng Komisja
Rewizyjng.

§ 2. Postanowienia art. 25 § 2. stosuje si¢ odpowiednio. W tym samym
terminie Zarzad Kola zawiadamia o zebraniu Zarzad Gléwny celem
amozliwienia delegowania swego przedstawiciela.

§ 3. Nadzwyczajne Walne 7Zebranie Czlonkdéw obraduje wytgcznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane. Protokél i uchwaty tego

Zebrania sg przesytane do Zarzgdu Gléwnego w terminie 5 dni od
daty Zebrania. -

' Art, 27
PDia waznosci uchwal Wiadz Kola stosuje sig odpowiednio art. 20, z

wyjatkiem Walnego Zebrania Czlonkéw Kota, dla ktérego w drugim
(erminie uchwaly sg wazne niezaleznie od liczby uczestniczacych osdb.

Art. 238

§ 1. Kadencja Zarzadu Kota trwa 4 lata z zastrzezeniem art. 25. § 1.
§ 2. Zarzgd Kola sktada sig z 3-15 0s0b.
§ 2!, Czlonkiem Zarzadu Kola nie moze byé osoba skazana prawomocnym

wyrokiem za przestgpsiwo popeinione umy$inie lub przestepstwo
skarbowe.



§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 0.

Zarzgd Kola wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, sekretarza i
skarbnika. W przypadku wyboru wickszej ticzby cztonkdw Zarzadu,
wybiera rowniez wiceprzewodniczacych.

W Kole prowadzgcym szersza dzialalnogé Zarzgd moze wybraé 3-5
osobowe Prezydium i upowazni¢ je do kierowania biezacy
dzialalnoscig Kola.

Minimum 2/3 wybranych czionkow Zarzgdu Kola stanowig rodzice
0s0b z uposdledzeniem umystowym.

W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkdw

Zarzgdu Kota, Zarzadowi przystuguje prawo uzupelnienia skfadu,
jednak nie wigcej jak 1/3 liczby czlonkow pochodzacych z wyboru,

Art. 29

§ 1. Do kom-petencji Zarzadu Kola natezy:

I. kierowanie 1 zarzgdzanie wszystkimi placowkami i innymi
stuzbami niezbgdnymi do realizacji celow statutowych,

2. skreslony,

3. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu
Glownego i Zgromadzenia Elektorow,

4. zarzadzanie majgtkiem i funduszami Kola oraz wykonywanie w
zwigzku z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych, z

: zastrzezeniem art. 31. § 6.1 7.

. zatwierdzanie stru_kiury organizacyjnej Kota i jego jednostek,

Ln

6. zwolywanie z{vyczajny'éh I nadzwyczajnych - Walnych Zebran
Cztonkdw Kota i ustalanie dla nich porzadku obrad,

7. ustalanie rocznego budzetiu oraz przestrzeganie dyscypliny finan-
sowej,

8. przedkladanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw
rocznych sprawozdan,

9. tworzenie placodwek, sekcji, zespotdow i innych form stuzgcych
realizacji celéw statutowych oraz, uchwalanie przedmiotu, zakresu
i regulaminu ich dzialalnodci, wedlug trybu okreslonego w
Regulaminie Kota,

18



§ 2.

10, wykonywanie czynnodci awigrzanych 2z zarzgdzaniem zakladem
pracy, w tym zatrudnianie { vwalnianic pracownikéw,

Il przyjmowanie cztonkow, pozbawianic czionkostwa w zwigzku z
art. 7 § 6. pkt. 4., prowadzenie ewidencji cztonkow, oraz
stwierdzanie utraly czionkostwa,

12, skreslony,
{3, skreslony,

4. powolywanie komisji Inwentaryzacyjnych, przetargowych,
odbioru robdt i innych.

15. przekazywanie, nie pézniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia
bilansowego, sprawozdania {inansowego Komisji Rewizyjnej
Kota. ' ' :

16. rozpatrywanie skarg i zazalen.

17. wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Kota, a
takze kontroli zewnetrzne].

18. skresiony.

1. Koto reprezentowane jest przez 2 osoby: przewodniczgcego i
wiceprzewodniczgcego, badz przewadniczgcego lub
wiceprzewodniczgcego oraz skarbnika lub sekretarza.

2. Przy  czynnosciach prawanych  powodujgcych  powstanie
zobowigzan  finansowych oraz  czynno$ciach  prawnych
powodujacych  zmiane  sktadnikéw.  majgtkowych  Kolo
reprezentujg obie osoby wymienione w ust, | oraz gléwny

~ ksiggowy Kola. | '

'3..0soby wymienione. w ust. 1 i 2 nie mogg pozostawaé w
zwigzkach pokrewienstwa i powinowactwa. '

. Zarzad Kola bez osobowosci prawnej kompetencje wymienione w
art, 29 § 1. pkt. 5., pkt. 14, w zakresie powolywania komisji
przetargowej i w arl, 29 § 1!, uzyskuje za zgoda i na podstawie
petnomocnictw Zarzadu Gtownego.

2. Pelnomocnictwa i zgody Zarzadu Glownego, o ktérych mowa w §

2. pkt. I moga by¢ wycofane uchwalg Zarzadu Gidéwnego.

Posiedzenia Zarzadu Kola odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.

Prezydium w okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu Kola realizuje
jego zakres dziatania, z wyjatkiem:
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- zwolywania Walnych Zebran Czionkdw,

- uchwalania kierunkdw dziatalnodei i budzetu Koila,
zatwierdzania struktury organizacyjnej Kola I jego jednostek,

- przedkiadania do =zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw
rocznych sprawozdan i bilanséw,

- tworzenia placéwek, sekcji, zespoldw i innych form realizacji
celow statutowych oraz uchwalania przedmiotu, zakresu i
regulaminu ich dziatalnogci.

§ 5. Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Kota, skiada
informacje o swojej dzialalnosei.

Art. 30

§ 1. Komisja Rewizyjna Kola jest organem kontroli Kola.
§ 1'. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kota trwa 4 lata,

§ 17, Kadencja i_(omisji Rewizyjnej Kola rozpoczyna sie i kofnczy wraz z
kadencjg Zarzadu Kola.

§ 2. Komisja Rewizyjna Kola sklada si¢ z 3-5 czlonkéw, w tym z
przewodniczgcego 1 sekretarza. Czlonkowie KR powinni posiadaé
kwalifikacje pozwalajgce na prawidlowa ocene dziatalnosdci
statutowe] 1 finansowej Kola. Czlonkowie Komisji nie mogg peinic
innych funkcji we wladzach Kola i nie mogg byc¢ jego pracownikami.
Przepisy art. 19 § 2 pkt 3-4 stosuje sie odpowiednio,

§ 3. Do zadan Komisji Rewizyjnej Kola nalezy:

I. kontrolowanie co najmniei raz w roku caloksztatiu
dziatalnosci Kota, : » '

2. przedstawianie Zarzadowi Kola uwag 1 wnioskow
wynikajacych z oceny dzialalnodei statutowej i finansowej
Kota, . o

3. skitadanie Walnemu Zebraniu Czlonkdw Kola sprawozdan ze
swojej dziatalno$ci oraz zglaszanie wnioskéw o udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Kola,

4. powolywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Kola.

§ 4. Tryb pracy Komisji Rewizyjnej okreéla regulamin ustalany przez
Centralng Komisje Rewizyjna.

§ 5. W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby czlonkéw
Komisji Rewizyjnej, art. 19 § 7. stosuje siec odpowiednio.

ROZDZIAL VI
MAJATEK 1 FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
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At 3

Majgtek i fundusze Stowarzyszenia slanowig:
1. nieruchomoéci,

2. ruchomodci,

3. fundusze,

4. wartosci niematerialne i prawne.

Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sig:
skladki czionkowskie,

. wplywy ze zbiodrek,

. darowizny,

dotacje i subwencje,

przychody uzyskane za oddane usiugi,

6. dochody z wlasnej dzialalnodci gospodarczej,
7. inne wpiywy. -

L L S —

Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg na dziatalnosc
stalutowg i nie moga by¢ przeznaczane do podziatu migdzy czlonkow
Stowarzyszenia.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok
kalendarzowy.

Majgtek Stowarzyszenia bedgcy we wiladaniu Kol nieposiadajgcych
osobowodci prawne] pozostaje wiasnoscia Stowarzyszenia
reprezentowanego przez Zarzad Gtowny.

. Sposéb  przekazania majatku Kolom, ktére uzyskaly 0sobowose
prawna, okre§la instrukcja majgtkowa Stowarzyszenia.:

Zbycie lub obcigzenie majatku ni‘eruchofneg‘o kazdej jednostki organi-

zacyjne] Stowarzyszenia wymaga zgody Zarzgdu Gidwnego.

W razie rozwigzania lub likwidacji Kota, majgtek przechodzi na
wiasnoéé Stowarzyszenia.

Art. 31!

Zabrania sig:

udzielania pozyczek lub zabezpicczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéw, czlonkdéw organow lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa W linit bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
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2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
czlonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szezegdlinodcel, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdw,
cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicuy
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,

5. udoste¢pniania konta Stowarzyszenia w celu - sbierania srodkow
finansowych na indywidualne potrzeby.

Art. 32

W razie podjecia przez Zgromadzenie Elekiordw uchwaly o razwigzanin
Stowarzyszenia, majatek musi byé przeznaczony na rzecz osoh prawnych /
fealizujgcych cele statutowe Po!}biqg-o:--S[ow ' ©Peeey Ogah g

Uposledzeniem Umyslowym. Pt ,," : -

E
[ :
& .
T

Postanowienie Sadu o Rejestracji Siowarzyszenia\\'ﬂ'\iycianc prae Sad Wojewddzki w Warszawie 1oy o0 991 1 Sy abd
VI, Nr Rej. Stowerzyszenia RST 1045, \\

Postanowienie Sgdu o Wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000162757 wydine AL/
Sad Rejonowy dia M. St. Warszawy w Warszawie, XX Wydzial Gospodarczy KIS dnia 28.05.2003 1.

¢

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenid na Rzecz Oséb Uposledzeniem Umystowym dokonane ey,
Zgromadzenie Elektoréw w dniu 25 kwietnia 2004 r., zatwierdzone postanowicnicm Sgdu Rejonawego dla most,
Warszawy w Warszawie, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 3 listopada 2004 1

. Zmiany w Statuicie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb 2 Upagledzeniem Umystowym dokonane pree
Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w dniu 27 listopada 2010 r. zatwierdzone postanowicnicn: Sycu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sydowepa
dnia 4 kwietnia 2011 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Upcsledzeniem Umystowym dokenane proer
Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w dniu 28 stycznia 2012 1. zatwierdzone postanowicnicm Sydu
Rejonowego dia m.st. Warszawy w Warszawie, XI{I Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowepo 2
dnia 30 lipca 2012 1.
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